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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et goévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
- INSendei, Iiallt, 49k

g namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gencli Birini vifen, T s, T
cumhuryetini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekdir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymedi hazineni tkbaldedah, s, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, ok namiisai bir mahiyette tezahir
edebil stkal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile fle aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edimis, bitin ersanelerine girimis, bitin ordulan dagtlmig
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabl. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfaaflrii, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad! te, b ahval vegerltinde
dahi, vacife; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag, oleugun kudret, damarianndaki asi kanda, meveuttur

oot




BASARMAK GUZELDIR

Basarmak; ferdi, kurumsal ayn1 zamanda da toplumsal bir hedeftir.

Ogrencilerimizi teknik bilgi ve beceri ile donatmayi, mesleki yeterlilige ulastirmayi, kendine giivenen, deger iireten,
paylasan, gelismeye acik, calismay1 6zlimsemis, basartya odaklanmis, milli ve manevi degerleri benimsemis, tilkesine ve milletine
hizmet etmekten kendini mutlu sayan kisiler olarak hayata ve yiiksekogrenime tist derecede hazirlamak en ©Onemli

hedeflerimizdendir.

2019-2023 Stratejik plan doneminde hedeflerimizden en 6nemlisi; teorik egitimin yaninda uygulamali egitime hiz ve kalite
kazandirarak, uygulamali egitime daha fazla yogunlasarak, is diinyasin istedigi kalifiye insan giictinii yetistirerek, mezun

ogrencilerimizin istihdam edilebilirlik oranin ytikseltmek olacaktir.

Okulumuz bu hedeflerini, yoneticilerin, 6gretmenlerin, 6grencilerin, velilerin, yardimci personelin, paydaslarin 6zverisi,

planli, teknik, sistemli ve stirekli calismasiyla gerceklestirebilecektir.

Stratejik plan, egitim-6gretim hizmetinin, somut hedeflere bagli kalinarak stirdiirtilmesini saglayacaktir. Belirlenen amag ve

hedefler, velilerin ve diger paydaslarin beklentilerine de uygun bulunmaktadir.

Stratejik planin ortaya ¢ikmasinda Stratejik Planlama Ekibi'nin ¢ok biiytik katkis1 olmustur. Ekip baskani Miudiir Yardimcisi
Engin SARIOGLU'nu ve ekip iiyelerini, planin gelistirilmesine farkli katkilar sunan yonetici, 6gretmen, veli, 6grenci ve tiim
paydaslarimizi bu galismaya verdikleri katkidan dolay1 kutluyor, ayri ayri tesekkiir ediyorum. Bu planin Amasya Torumtay

Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi‘ne ve yararlanicilarina basarilar kazandirmasin diliyorum.

Saygiyla arz ederim.

Yasar BOZATLI
Okul Midiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Strateji Gelistirme Kurulu Stratejik Planlama Ekibi

Ad1 Soyad: Unvani Ad1 Soyadi Unvam

YASAR BOZATLI OKUL MUDURU ENGIN SARIOGLU MUDUR YARDIMCISI EKiP BASKANI

FILIZ PARLAK MUDUR YARDIMCISI BAYRAM SANDA OGRETNEN UYE

MUSA KAYAR OGRETMEN RUKIYE GUNGOR OGRETMEN UYE

ILHAN KILIC OKUL AILE BIRLIGI BASKANI | ARZU CICEKDAG OGRETMEN UYE

NURCIHAN ALTUNEL VELI RABIYE NURAY CUBUKKESEN | OGRETMEN UYE
SEYFETTIN KARACA PAZARLAMA VE PERAKENDE ALAN SEFI UYE
ALI RAFET OZTURK MUHASEBE VE FIN. ATOLYE SEFI ~ UYE
YUCEL KOC BILISIM TEK. ALAN SEFI UYE
ASIYE APAYDIN BURO YON. ALAN SEFI UYE
ARIFE COPUR ADALET ALAN SEFI UYE




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Amasya Ticaret Lisesi, 1967-1968 egitim-6gretim yilinda agilmistir. Subat 1974 tarihinde yeni binasinin yapilabilmesi.
1986-1987 egitim-6gretim yilinda okulumuz biinyesinde ortaokul acilmus ve 1993-1994 egitim-6gretim yili sonunda kapanmustir.
1994-1995 egitim-6gretim yilinda Anadolu Ticaret Meslek Lisesi, 2013-2014 egitim-6gretim yilinda Adalet Meslek Lisesi “Adalet
Alan1”, 2018-2019 egitim 6gretim yilinda da Radyo Televizyon Alani acilmistir. 18 Haziran 2014 tarihinde bakanlik onay1 ile
okulumuzun ad1 Torumtay Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak degistirilmistir. Okul Binamaz, 22 derslik, 5 Bilgisayar
Laboratuvari, 1 Fen Laboratuvari, 1 Ogretmenler Odasi, 3 Yonetici Odasi, 1 Rehberlik Servisi, 1 Boliim Sefleri Odasi, 1 Memur
Odasi, 1 Adet Cok Amach Salon, 1 Spor Salonu, 1 Ziyaretc¢i Odasi, 1 Kiittiphane, 1 Adet Radyo Televizyon Stiidyosu, 1 Adet
Etkinlik ve Toplant1 Salonu, 1 Ogrenci Kantini, 2 Depo, 2 Arsivden meydana gelmektedir. Okulumuz kaloriferli olup, dogalgaz ile
isinmaktadir. Okul binamizin bina alani 1.226,89m2, Bahg¢e Alani 1.926,66m2’dir. Okul binamiz 5 katli, 1 bloktur. Okulumuz, 2012-
2013 egitim 6gretim yilinda deprem giiclendirmesi ve genel onarim insaatindan gegmistir. Onarim insaatinda yeni dersliklerin ilave
edilmesiyle 11 Subat 2013 tarihinden itibaren tekli egitime gecilmistir. 2018-2019 egitim 6gretim yilinda, Adalet, Bilisim
Teknolojileri, Biiro Yonetimi, Muhasebe ve Finansman, Pazarlama ve Perakende, Radyo ve Televizyon Alani olmak tizere 6 alanda
375 dgrenci, 45 6gretmen, 4 idareci, 2 memur, 5 yardimci personel ile egitim 6gretim hizmeti gelecege yonelik inang, umut, gtiven,

azim, kararlilik ve coskuyla stirdtirtilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Amasya Ilgesi: Merkez
L . . . http:/ /amasyatorumtaymtal.meb.k12.tr/tema/
Adres: Piringci Mahallesi Elcibey Bulvar: No: 14/ A 05100 Cografi Konum (link) \[FH] o
iletisim.php

Telefon Numarasi: | 0358 218 43 08 Faks Numarasz: 0358 218 29 82
e- Posta Adresi: 117450@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.amasyatorumtaymtal.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 117450 Ogretim Sekli: (Tam Giin Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1967 Toplam Calisan Sayisi[FI2] * |54

Kiz 119 Kadmn 26
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 256 Erkek 19

Sayis1

Toplam 375 Toplam 45
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :20,3 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 21
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :9.02 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:4
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 628,08 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 9




Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosufris*

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 2 4
Simif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 24 17 41
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 1 1 2
Yardimci Personel 5 0 5
Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: 33 21 54




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri *[ri] Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 5 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 22 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 41 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 21 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 21 Bilgisayar Laboratuvar: X

Idari Odalarin Alani (m2) 28 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 70 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 1226 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1926

Okul Kapal1 Alan (m2) 6524

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 240

Kantin (m2) 145

Tuvalet Sayisi 15




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 8 18 26 11/A 15 4 19
9/B 10 18 28 11/B 6 16 22
9/C 10 18 28 11/C 5 13 18
9/D 7 17 24 11/D 5 17 22
9/E 7 24 31 11/E 4 12 16
10/ A 9 5 14 11/F 0 8
10/B 0 10 10 12/ A 9 14
10/C 6 10 12/B 3 17 20
10/D 8 10 12/C 5 14 19
10/E 1 10 11 12/D 1 17 18
12/E 0 7 7




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 34 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 87 Yazic1 Sayisi 6
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglantt Hiz1 100 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 99.646,64 99.645,00

2018 271.863,55 267.961,54




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

oKkuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

R
YARDIMCISI




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir{ris] * :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

OGRETMENLERIMLE IHTIYAC DUYDUGUMDA RAHATLIKLA GORUSEBILIRIM

B KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

M KARARSIZIM

mKISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Ogrencilerimizin % 801 ihtiyag duyduklarinda 6gretmenleri ile goriisebildiklerini ifade etmistir.

OKUL MUDURU ILE IHTIYAC DUYDUGUMDA RAHATLIKLA KONUSABILIYORUM

m KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

m KARARSIZIM

m KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

Ogrencilerimizin % 69’u okul miidiirii ile rahat konusabildigini ifade etmistir.



OKULUN REHBERLIK SERVISINDEN YETERINCE YARARLANABILIYORUM.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

m KARARSIZIM

m KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

Ogrencilerimizin % 82’si okulun rehberlik servisinden yararlanabildigini ifade etmistir.

OKULA ILETTIiGIMizZ ONERI VE ISTEKLERIMiZ DIKKATE ALINIR.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

m KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

Ogrencilerimizin % 62’si dneri ve isteklerinin dikkate alindigini ifade etmistir.



OKULDA KENDiMi GUVENDE HiSSEDIYORUM.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

1 KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM

u KATILMIYORUM

Ogrencilerimizin % 80’ni kendisini giivende hissettigini ifade etmistir.

OKULDA OGRENCILERLE ILGILi ALINAN KARARLARDA BiZLERIN GORUSLERI ALINIR.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

u KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Ogrencilerimizin % 58’i 6grencilerle ilgili kararlarda goriislerinin alindigini ifade etmistir.



OGRETMENLER YENILIGE ACIK OLARAK DERSLERIN ISLENISINDE CESITLI YONTEMLER KULLANMAKTADIR.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

m KARARSIZIM

m KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

Ogrencilerimizin % 74’{i 6gretmenlerin derslerin islenisinde gesitli yontemler kullandiklarii ifade etmistir.

DERSLERDE KONUYA GORE UYGUN ARAC GERECLER KULLANILMAKTADIR.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

m KARARSIZIM

m KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

Ogrencilerimizin % 70’1 derslerde konuya gére arag gere¢ kullanildigini ifade etmistir.



TENEFFUSLERDE IHTIYACLARIMI GIDEREBILIYORUM.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

2 KARARSIZIM

mKISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Ogrencilerimizin % 72’si teneffiiste ihtiyaglarmi giderebildiklerini ifade etmistir.

OKULUN ICI VE DISI TEMIZDIR

m KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

m KARARSIZIM

® KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Ogrencilerimizin % 74’ okulun ici ve disinin temiz oldugunu ifade etmistir.



OKULUN BINASI VE DIGER FiZiKi MEKANLAR YETERLIDIR.

m KESINLIKLE KATILIYORUN
= KATILIYORUM

B KARARSIZIM

B KISMEN KATILIYORUM
mKATILMIYORUM

Ogrencilerimizin % 78’i okulun binas1 ve diger fiziki alanlarin yeterli oldugunu ifade etmistir.

OKUL KANTININDE SATILAN MALZEMELER SAGLIKLI VE GUVENLIDIR

m KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

o KARARSIZIM

m KISMEN KATILIYORUM
mKATILMIYORUM

Ogrencilerimizin % 84’ii okul kantininde satilan malzemelerin saglikli ve giivenli oldugunu ifade etmistir.



OKULUMUZDA YETERLI MIKTARDA SANATSAL VE KULTUREL FAALIYETLER DUZENLENMEKTEDIR.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

m KARARSIZIM

m KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

Ogrencilerimizin % 62’si okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlendigini ifade etmistir.

OGRETMEN ANKETI SONUCLARI

OKULUMUZDA ALINAN KARARLAR, CALISANLARIN KATILIMIYLA ALINIR

m KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

m KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Ogretmenlerimizin % 95’1 okulda alinan kararlarin ¢alisanlarin katilimiyla alindigin1 ifade etmistir



KURUMDAKI TUM DUYURULAR CALISANLARA ZAMANINDA ILETILIR

o

m KESINLIKLE
KATILIYORUM

m KATILIYORUM

M KARARSIZIM

m KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

Ogretmenlerimizin % 95’i okulda tiim duyurularin zamaninda iletildigini ifade etmistir

HER TURLU ODULLENDIRMEDE ADIiL OLMA, TARAFSIZLIK VE OBJEKTIFLIK ESASTIR.

m KESiNLIKLE
KATILIYORUM

B KATILIYORUM

m KARARSIZIM

m KISMEN KATILIYORUM

u KATILMIYORUM

Ogretmenlerimizin % 60’1 6diillendirmede dil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir diye ifade etmistir



KENDIiMI, OKULUN DEGERLI BIR UYESTI OLARAK GORURUM.

m KESINLIKLE
KATILIYORUM

= KATILIYORUM

m KARARSIZIM

HKISMEN KATILIYORUM

u KATILMIYORUM

Ogretmenlerimizin % 85’1 kendisini okulun degerli bir iiyesi olarak gordiigiinii ifade etmistir

CALISTIGIM OKUL BANA KENDIMi GELISTIRME IMKANI TANIMAKTADIR.

m KESINLIKLE
KATILIYORUM

®m KATILIYORUM

m KARARSIZIM

m KISMEN KATILIYORUM

W KATILMIYORUM

Ogretmenlerimizin % 60’1 okulun kendisini gelistirme imkan1 tamdigin ifade etmistir



OKUL, TEKNIK ARAC VE GEREC YONUNDEN YETERLI DONANIMA SAHIPTIR.

m KESINLIiKLE
KATILIYORUM

= KATILIYORUM

m KARARSIZIM

m KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

Ogretmenlerimizin % 75’i okulun teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugunu ifade etmistir

OKULDA CALISANLARA YONELIK SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLER DUZENLENIR.

m KESINLiKLE
KATILIYORUM

= KATILIYORUM

m KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM

mKATILMIYORUM

Ogretmenlerimizin % 65’i okulun galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenledigini ifade etmistir



OKULDA OGRETMENLER ARASINDA AYRIM YAPILMAMAKTADIR

m KESINLIKLE
KATILIYORUM

EKATILIYORUM

= KARARSIZIM

mKISMEN KATILIYORUM

u KATILMIYORUM

Ogretmenlerimizin % 80’i 6gretmenler arasinda ayirim yapilmadigini ifade etmistir

OKULUMUZDA YERELDE VE TOPLUM UZERINDE OLUMLU ETKI BIRAKACAK CALISMALAR YAPMAKTADIR

m KESINLIKLE
KATILIYORUM

mKATILIYORUM

m KARARSIZIM

H KISMEN KATILIYORUM

u KATILMIYORUM

Ogretmenlerimizin % 75’i okulda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapildigini ifade etmistir



YONETICILERIMIZ, YARATICI VE YENILIKCI DUSUNCELERIN URETILMESINI TESVIK ETMEKTEDIR.

m KESINLIKLE
KATILIYORUM

H KATILIYORUM

m KARARSIZIM

E KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

Ogretmenlerimizin % 85’1 yoneticilerin yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik ettigini ifade etmistir.

OKULUMUZDA SADECE OGRETMENLERIN KULLANIMINA TAHSIS EDILMIS YERLER YETERLIDIR.

m KESINLIKLE
KATILIYORUM

mKATILIYORUM

m KARARSIZIM

E KISMEN KATILIYORUM

u KATILMIYORUM

Ogretmenlerimizin % 80’1 okulda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerlerin yeterli oldugunu ifade etmistir.



ALANIMA ILISKIN YENILIK VE GELISMELERI TAKIP EDER VE KENDIMI GUNCELLERIM

m KESINLIKLE KATILIYORUM
H KATILIYORUM

M KARARSIZIM

m KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

Ogretmenlerimizin % 95°i alanma iliskin yenilik ve gelismeleri takip ettigini ve kendini giincelledigini ifade etmistir.

VELI ANKETI SONUCLAR

IHTIYAC DUYDUGUMDA OKUL CALISANLARIYLA RAHATLIKLA GORUSEBILIYORUM

m KESINLIKLE
KATILIYORUM

mKATILIYORUM

m KARARSIZIM

m KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

Velilerimizin % 86°s1 ihtiyag duyuldugunda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebildigini ifade etmistir.



BiZi ILGILENDIREN OKUL DUYURULARINI ZAMANINDA OGRENIYORUM.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
B KATILIYORUM

1 KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

Velilerimizin % 71’1 kendilerini ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6grenebildigini ifade etmistir

OGRENCIMLE ILGILI KONULARDA OKULDA REHBERLIK HiZMETI ALABILIYORUM.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

m KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

Velilerimizin % 79’u 6grencilerle ilgili konularda okul rehberlik hizmeti alabildigini ifade etmistir



OKULA ILETTIGIM ISTEK VE SIKAYETLERIM DIKKATE ALINIYOR

M KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

H KARARSIZIM

m KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

Velilerimizin % 75’1 okula ilettigi istek ve sikayetlerin dikkate alindigini ifade etmistir

OGRETMENLER YENILIGE ACIK OLARAK DERSLERIN ISLENISINDE CESITLI YONTEMLER KULLANMAKTADIR.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

m KARARSIZIM

m KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

Velilerimizin % 72’si 6gretmenlerin yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemleri kullandiklarini ifade etmistir



OKULDA YABANCI KiSILERE KARSI GUVENLIK ONLEMLERI ALINMAKTADIR

m KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

m KARARSIZIM

m KISMEN KATILIYORUM

= KATILMIYORUM

Velilerimizin % 72’si okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik dnlemlerinin alindigini ifade etmistir

OKULDA BiZLERI ILGILENDIREN KARARLARDA GORUSLERIMIZ DIKKATE ALINIR

M KESINLIKLE KATILIYORUM
mKATILIYORUM

1 KARARSIZIM

m KISMEN KATILIYORUM

u KATILMIYORUM

Velilerimizin % 85’i okulda kendilerini ilgilendiren kararlarda goriislerinin dikkate alindigini ifade etmistir



E-OKUL VELI BILGILENDIRME SISTEMI ILE OKULUN INTERNET SAYFASINI DUZENLI OLARAK TAKIP EDIYORUM.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

m KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

Velilerimizin % 85i okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ettigini ifade etmistir

COCUGUMUN OKULUNU SEVDIGINI VE OGRETMENLERIYLE IYI ANLASTIGINI DUSUNUYORUM

m KESINLIKLE KATILIYORUM
= KATILIYORUM

u KARARSIZIV

= KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

Velilerimizin % 85’1 ¢ocugunun okulunu sevdigini ve 6gretmenlerle iyi anlastigini diistindiigiini ifade etmistir



OKUL, TEKNIK ARAC VE GEREC YONUNDEN YETERLI DONANIMA SAHIPTIR.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

B KARARSIZIM

= KISMEN KATILIYORUM

® KATILMIYORUM

Velilerimizin % 76°s1 okulun teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip bulundugunu ifade etmistir

OKUL HER ZAMAN TEMIZ VE BAKIMLIDIR.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

u KARARSIZIM

m KISMEN KATILIYORUM

u KATILMIYORUM

Velilerimizin % 76°s1 okulun her zaman temiz ve bakimli oldugunu ifade etmistir



OKULUN BINASI VE DIGER FiZiKi MEKANLAR YETERLIDIR.

m KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

m KARARSIZIM

m KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

Velilerimizin % 68’1 okulun binasi ve diger fiziki mekanlarinin yeterli oldugunu ifade etmistir

OKULUMUZDA YETERLI MIKTARDA SANATSAL VE KULTUREL FAALIYETLER DUZENLENMEKTEDIR

m KESINLIKLE KATILIYORUM
m KATILIYORUM

m KARARSIZIM

m KISMEN KATILIYORUM

m KATILMIYORUM

Velilerimizin % 74’1 okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetin diizenlendigini ifade etmistir



GZFT (Guglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi ﬁ[nﬁ]
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirt/mudirliagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *jsm)

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin sosyal etkinliklere olan ilgileri
Calisanlar Birlik, buitiinliik icerisinde ortak hareket edilmesi
Veliler Velilerin ¢ocuklarinin takibini yapmasi 6grencilere olumlu etki etmektedir.
Bina ve Yerleske Okul binasimin merkezi konumda olmast
Donanim Egitim 6gretim araglariin yeni olmast
Biitce Merkezi btitcenin ve Okul Aile Birligi biitcesinin sagladig1 imkéanlar
Yonetim Stirecleri Idareciler ile ogretmenlerin uyum igerisinde galismalar1 saglanmaktadir
Iletisim Stiregleri Ogretmen, 6grenci, idare iletigiminin iyi olmast




Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin derse karst ilgisizlikleri ve devamsizlik sorunlari

Veliler Bazi velilerin ¢ocuklarimi yakindan takip etmemesi

Bina ve Yerleske Ana yollara yakinligindan dolay giirtiltii kirliligi olmasi




Dissal ]Fa kt(’jrler\[m] *

Firsatlar

Politik Yenilikci diistince ve faaliyetlere istenilen olanaklarin saglanmasi

Ekonomik Planlanan faaliyetlere istenilen biitcenin gelmesi

Sosyolojik Yapilan faaliyetlere il bazinda farkli kurum ve kuruluslarin destek vermesi, miilteci
ogrencilere ihtiyaclar1 dogrultusunda kurslarin verilmesi

Teknolojik Etkilesimli tahtalarin 6grencilerin hizmetine sunulmasi, EBA portalina yonelik
derslerin islenilmesi

Mevzuat-Yasal Mevzuat geregi calisanlarin ve 6grencilerin haklarinin net bir sekilde belirgin
olmasi

Ekolojik Merkezi konumda olmasindan dolay1 istenilen her seye zamaninda ulasilmasi




Tehditler

Politik

Ekonomik Ailelerin ekonomik yetersizligi

Sosyolojik [sletmelerde beceri egitimi yapilacak kurumsal isletme sayisinin yetersizligi
Teknolojik Akalli telefonlarin ihtiyag¢ disinda kullanilmasi

Mevzuat-Yasal Ogrencilerin yasal haklarim bilingsizce kullanmasi

Ekolojik Cevreyi koruma ve kullanma konusunda 6grencilerin bilingsiz olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.



Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime 1htiyag Duyan [stihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | Ortadgretimde devamsizlik
2 | Ortadgretimde ¢rgiin egitimin disina ¢ikan 6grenciler
3 | Zorunlu egitimden erken ayrilma
4 | Tagimali egitim
5 | Yurt ve pansiyonlarin doluluk oranlar:
6 | Ogrenci burslar
7 | Temel egitimden ortadgretime gecis
8 | Meslek Liselerine yonelik olumsuz algt
9 | Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri
10 | Yiiksekogretime katilim

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

2 | Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar

3 | Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

4 | Egitimde ve 6gretim siireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

5 | Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere sunulan egitim ve §gretim hizmetleri

6 | Agik 6gretim sisteminin niteligi

7 | Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

8 | Temel dersler onceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basar1 durumu
9 | Ortadgretimden yiiksekogretime gegis sistemi

10 | Sinav odakl sistem ve 6grencilerin sinav kaygisi




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Insan kaynaklar1 planlamasi ve istihdami

2 | Ogretmenlik meslegi adaylik egitimi stireci

3 | Uzaktan hizmetici egitim uygulamalar1

4 | Alternatif finansman kaynaklarinin artirilmasi

5 | Okulumuzun fiziki kapasitesi

6 | Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilere uygun egitim ve 6gretim ortamlar1
7 | Teknolojik altyapi eksikligi

8 |Issaghgi ve giivenligi

9 | Burokrasinin azaltilmas:

10 | Biittinsel bir izleme-degerlendirme sistemi




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZry) *

Mesleki ve teknik egitim almak herkesin hakkidir. Bu ilkeden hareketle misyonumuz, devletimizin gelistirdigi stratejiler ve
politikalar dogrultusunda, sosyal ve ekonomik sektorlerin is giicii taleplerini, ulusal ve uluslararas: standartlara uygun mesleki

egitimle karsilamak, isteyenleri meslek sahibi yapmaktir.

VIZYONUMUZjsno *

Ekonomik ve sosyal sektorlerle isbirligi icinde; mesleki egitimin getirisini fark eden, kendine giivenen, ilkeli, akilci, yenilikgi,
tiretken, sorumlu isgtictinii ve gelecegin girisimcilerini yetistiren, kalite degerleri olusturulmus, bolgesinde tercih edilen lider bir

egitim kurumu olmak.



TEMEL DEGERLERIMIZ s *

1) Egitimde firsat esitliginin olmazsa olmaz olduguna inaniriz,

2) Mesleki egitimde, Ogrenme ve Ogretmenin bir biitiin olduguna inaniriz,

3) Egitimimizde “Ogrenmeyen Ogrenci Yoktur” ilkesi ana kuralimizdir.

4) Mesleki egitimin, bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere acik oldugunda stirekli gelisecegine inaniriz,
5) Calisma prensibimiz, 6grencileri arastirmaya, diistinmeye ve uygulamaya yoneltmektir

6) Ogrencilerimizin basarilarini slgmeye; ONCELIK VE DEGER VERMEK.

7) Hareket noktamiz, bilgiyi en giincel haliyle, yenilikleri de katarak, uygulayarak, birlikte 6grenmektir.

8) Diiriistliigiin en biiyiik erdem olduguna inaniriz,

9) Mesleki egitimin siirekli gelisecegine inaniriz,

10) Ogrenciyi merkez alan egitim anlayisini benimseriz,

11) Basarinin, sevgi ve hosgorii ortaminda gelisecegine inaniriz,



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER|m2

Aciklama:

Stratejik Amag 1: Ogrencilerin Mesleki Egitime Yonelimlerinin okulumuz temelinde, 6grencilerin ilgi, istek ve

ihtiyaclarina yonelik olacak sekilde artirilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1 Okulumuz boéliimleriyle ilgi tanitimlar yapilarak okulumuza olan nitelikli-bilingli tercihlerin
say1sini arttirmak. Mesleki egitim ile ilgili farkindalik olusturarak 6grencilerin mesleki egitim ile ilgili

olanaklarina erisimini saglamak

Stratejik Hedef 1.2: Ogrencilerin ders ici ve dis1 etkinliklerle ile egitim 6gretimin biitiin imkanlarina
kavusturulmasini saglayarak ogrencilerin ve 6grenci paydaslarinin okulda gecirdigi zamaninin artirilmasini

saglamak.

Stratejik Amag 2 : Okulumuzun mesleki egitim goren her sinif seviyesindeki 6grencilerinin Ttirk Milli Egitiminin
genel ve 6zel amaglar1 dogrultusunda yetisen bireyler olmasini saglarken ayni zamanda girisimci ve yenilikci
bireyler olarak mesleki egitimde istenen toplumsal gelismeye katki sunacak bireyler olarak yetismelerine imkan
saglamak

Stratejik Hedef 2.1 Mesleki egitim alarak mezun etmis oldugumuz 6grencilerin kendi alanlarina uygun is

kollarmi tanimalarma ve becerilerin arttirmalarina yonelik faaliyetlerin arttirilmasinmi saglamak

Stratejik Amag 3: Ogrencilerimize okuma alisgkanlig1 kazandirmak suretiyle onlarin okudugunu anlayan ve
anladigini anlatabilen, Tiirkgeyi ustalikla kullanarak dilin anlatim 6zelliklerinden yararlanmay1 beceren bireyler
olarak yetistirmek



Stratejik Hedef 3.1 Ogrencilerimize kitap sevgisi asilamak ve okuma aliskanligi kazandirmak.

Stratejik Amag 4: Kurumun biitiin yonleriyle gelisim stireclerini tamamlayip etkili yonetim ve hizmet
organizasyon siireclerini gelistirerek kurumun hizmet kalitesini artirip kurumsal kapasitenin gelistirilmesini

saglamak

Stratejik Hedef 4.1 Kurumumuzun hizmet binasinin kurumun biitiin paydaslarimin ilgi-istek ve ihtiyaglarim

karsilayacak sekilde gelisen teknolojiye uygun bir diizeye getirmek,

Stratejik Hedef 4.2 Okul personelinin iletisimini giiclendirecek sosyal etkinliklerin diizenlenerek kurumda bir

aile ortaminin olusmasi ve boylece ¢alisma ortaminin iyilestirilmesi saglamak.

Stratejik Hedef 4.3. ihtiyag duyulan etkili iletisim tekniklerinin kullanilarak okulumuzun toplum igerisindeki
farkindaligini okul paydaslarina hissettirmek ve her bireyin dogrudan dahil oldugu calismalar ile 6grencileri ve

btitiin calisanlarin kurumun bir pargasi oldugu bilincini hissettirmek
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Ogrencilerin Mesleki Egitime Yo6nelimlerinin okulumuz temelinde, 6grencilerin ilgi, istek ve ihtiyaglarina ydnelik olacak sekilde artirilmasini
saglamak.



Stratejik Hedef 1.1.

Okulumuz boliimleriyle ilgi tanitimlar yapilarak okulumuza olan nitelikli-bilingli tercihlerin sayisini arttirmak. Mesleki egitim ile ilgili

farkindalik olusturarak 6grencilerin mesleki egitim ile ilgili olanaklarina erisimini saglamak

Performans ]Gﬁstergeleri\[ma]

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
PG.1.1.a 0

yaptlranlarln ]oraml[FnzL] (%) % 3 9% 4 %5 % 6 % 6 %7
PG.1.1.b. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon

egitimine katilanlarin oranijens] (%) % 25 % 35 % 45 % 50 % 60 % 70
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri

devamsizlik yapan 6grenci prani[eie] (%) o 7 % 6 %5 % 4 % 3 % 2
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri

devamsizlik yapan yabanci 6grencifFi17] orani (%) % 32 % 29 %25 % 21 % 19 % 15
PG.1.1.e. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

kullanimima uygunlugu (0-1[Frs)) 1 1 1 1 1 1




Eylemler(eno*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Mart-30 Nisan
yapilacaktir.

112 I?evan.ls.lz'hk yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst 01 Eylitl-20 Eylil
sistemi i¢in ¢calismalar yapilacaktir.

113 Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

114 |[kullaniminin kolaylasitirilmasi icin rampa ve asansor Miidiir Yardimcisi Asansoriimiiz var
eksiklikleri tamamlanacaktir.

Mesleki Egitimden Sorumlu

8. Smif Ogrencilerine yonelik yapilacak olan tanitim |piidiir Yardimeisi

1.1.5 [calismalarimin planlanmasi, ytritiilmesi ve okula gelen

velilere yonelik bilgilendirici faaliyetlerin diizenlenmesi

Okulumuz bolum ve atolye
sefleri

01 Mart- 30 Mayis




Stratejik Hedef 1. 2: Ogrencilerin ders ici ve dis1 etkinliklerle ile egitim 6gretimin biitiin imkanlarina kavusturulmasim
saglayarak ogrencilerin ve 6grenci paydaslarinin okulda gecirdigi zamaninin artirilmasini saglamak.

No HEDEF
Performans Gostergeleri Mevcut | 2019-  2020-  2021- 2022-
PG.1.2.a 2020 2021 2022 2023
PG.1.2.b Okulda topluma yénelik diizenlenen kurs-seminer vb etkinlikler 5 6 9 10 12
PG.1.21.c. Ogrenuler.e yonelik dizenlenen ders disi egzersiz faaliyetlerin g 9 10 1 15
sayisindaki artis
PG.1.2.d. Ders disi faaliyetlere katilan égrenci sayisi 180 200 300 350 375
PG.12.. Ders disi faaliyetlere katilan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina 30 % 35 % 40 % 45 % 50
orani °
PG.1.2f. Okulda kutlanan belirli giin ve haftalarin sayis 12 15 15 15 15

PG.1.2.g. Okuldaki belirli giin ve haftalara katilan dgrenci sayisindaki artis 325 350 360 365 375



Eylemler

SIRA Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul —Aile Birligi
Sosyal etkinliklerden sorumlu Okullarin aqildi ilk hafta
1.2.1 | Okulda topluma yonelik diizenlenen kurs-seminer vb etkinlikler °Ya Okullarin kapandig1 son
Miidiir Yardimcisi hafta
Ogrenci Kuliipleri
Sosyal etkinliklerden sorumlu
N T . . : Miidiir Yardimcisi Okullarin acildigy ilk hafta
122 Ogrencilere yonelik diizenlenen ders dis1 egzersiz faaliyetlerin Ogrenci Kuliipleri Okullarin kapandig son

sayisindaki artig

Beden Egitim Ogretmenleri

hafta




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2.1: Okulumuzun mesleki egitim goren her sinif seviyesindeki 6grencilerinin Tiirk Milli Egitiminin genel ve 6zel amaglari
dogrultusunda yetisen bireyler olmasini saglarken ayni zamanda girisimci ve yenilik¢i bireyler olarak mesleki egitimde istenen toplumsal
gelismeye katki sunacak bireyler olarak yetismelerine imkan saglamak ve 6grencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde

donanimli bireyler olabilmesi igin egitim 6gretimde kaliteyi artirmaktir.

Stratejik Hedef 2.1 Mesleki egitim alarak mezun etmis oldugumuz 6grencilerin kendi alanlarina uygun is kollarini tanimalarina ve
becerilerin arttirmalarina yonelik faaliyetlerin arttirilmasini saglamak ve 6grenme kazanimlarini takip eden ve velileri de stirece dahil eden
bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilarini ve sosyal faaliyetlere etkin katilimini artirilacaktir.



Performans Gostergeleri

° GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okulumuz alanlarina yonelik faaliyet gosteren
PG.2.1.a resmi-ozel kurum ve kuruluslara yapilacak is yeri 5 8
o . 9 10 11 12
gezilerindeki artig
PGALD Alanlarimiza ydnelik ilimizde bulunan
o Universitelerin Meslek Yiiksek Okullarinin 2 3 4 5 6 -
ziyaretindeki artig
PG.2.1.c. ; . o v .
Is yeri gezilerine katilan 68renci sayisi 175 180 185 190 195 205
PGA1d Okullarimiz alan boliimleriyle ilgili olarak toplumda
I basar1 kazanmis kisilerin okulumuzda diizenleyecegi 4 5 6 7 8 9
konferans seminer vb etkinliklerdeki artis
PG.21e. érnag ('log.mltusundea Yapllgn etikliklere katilan % 10 % 11 0% 12 0% 14 % 15 % 20
ogrencilerin toplam 6grencilere orani 0 0




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Midiirti
) Koordinatoér Miidiir Yardimcisi
2.1.1. |Isyeri gezileri diizenlemek 01 Ekim-30 May1s
Alan-Bolim Sefleri
. Koordinator Miidiir Yardimcisi
2.1.2 |[Universitelere yapilacak gezilerin biitiin yonleriyle planlanmak. 01 Ekim-30 May1s
Alan-Bolim Sefleri
Okul Miidiirii
2.1.3 Tf) plurpda yer edinmis basqnh kimseleri bel.lrle[n ek ve Koordinator Miidiir Yardimcist 01 Ekim-30 Mays1s
ogrencilere konferans, seminer vs. vermeleri saglanacak.
Alan-Bolim Sefleri
i o 5 Miidiir Yardimeilar
214 [lde kurum ve kuruluslarin diizenleyecegi konferans, panel, 01 Ekim-30 May1s

seminer vb etkinliklere &grencilerin katilimlar1 saglanacak.

Sinif Rehber d6gretmenleri




Stratejik Amag 3.1 Ogrencilerimize okuma aliskanligi kazandirmak suretiyle onlarm okudugunu anlayan ve anladigini anlatabilen,
Tiirkceyi ustalikla kullanarak dilin anlatim 6zelliklerinden yararlanmay1 beceren bireyler olarak yetistirmek

Stratejik Hedef 3.1 Ogrencilerimize kitap sevgisi asilamak ve okuma aliskanlig1 kazandirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
© GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Kiitliphaneden yararlanan 6grenci sayisisin artisi 160 170 175 180 185 200
PG.3.1.b Kitap okuma a11§kanhg1 ola?wogrer.101lerln kitap % 15 % 18 % 19 %20 905 % 30
okuma aligkanlig1 olmayan 6grencilere orani
PG.3.1.c. Her ogreflm yll? sonugda e'r.l <;“0k kitap 5 6 7 8 9 10
Okuyan 6grenciye verilen 6diil sayis1




Eylemler

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

3.1.1.

Kitap okuma kampanyalarimin diizenlenmesi ve kampanya
gerekeelerinin 6grencilere anlatilmasi

Okul Miidiirti, Sosyal
Kiltiirel Faaliyetlerden
Sorumlu Miidiir Yardimcist
Okuma Kuliibii Danisman
Ogretmeni

01 Eylul-30 May1s

3.1.2

Kiitiiphanenin zenginlestirilmesi i¢in yayinevlerinden kitap
isteginde bulunulmasi

Okul Miidirti, Sosyal
Kilttirel Faaliyetlerden
Sorumlu Midiir Yardimcisi
Okuma Kuliibii Danisman
Ogretmeni

01 Eyliil-30 Mayis

3.1.3

Kitaplarin tasnifi ve kiitiiphaneye yerlestirmesinden 6grenciye
ulagimina kadar baglayan siirecin yonetilmesi

Okul Miidirti, Sosyal
Kilttirel Faaliyetlerden
Sorumlu Miudiir Yardimcisi
Okuma Kuliibii Danisman
Ogretmeni

01 Eyliil-30 Mayis

3.14

Okuma etkinlileri ve verilecek odiiller

Okul Miidiirti, Sosyal
Kilttirel Faaliyetlerden
Sorumlu Mudiir Yardimcisi
Okuma Kuliibii Danisman

Ogretmeni

01 Eyliil-30 Mayis




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 4: Okulun biitiin yonleriyle gelisim siireclerini tamamlayip etkili yonetim ve hizmet organizasyon siireclerini

gelistirerek hizmet kalitesini artirip kurumsal kapasitenin gelistirilmesini saglamak

Stratejik Hedef 4.1 Okulun hizmet binasinin biitiin paydaslarin ilgi, istek ve ihtiyaclarini karsilayacak sekilde gelisen

teknolojiye uygun bir diizeye getirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
Okulun laboratuvar ve atdlyelerinde kullanilan
PG.4.1.a gelismis bilgisayar ve diger teknolojik araglarinin 81 90 95 96 97 100
sayi1sl
PG.4.2.b Okulun giris ¢ikiglarinda 6grenci giivenligini
< .. o 1 2 2 2 3 3
saglayacak giivenlikg¢i istihdami
Siniflardaki akilli tahta kullanimin etkili ve
PG43.c. verimli olabilmesi i¢in 6gretmenlere 2 3 4 5 6 7
diizenlenecek seminer-kurs sayisi
PG.A3A Okul_bahg:esinin ¢ok amacli kullanimi1 saglayacak
e sportif aparatlarin yapilmasi(basketbol-futbol- 2 3 4 4 4 4

voleybol)




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
- o . .. Okul Midiirii
4.1.1. 91511113 S.agla:laca.lk. bllglvslayarkv ¢ diger teknolojik Alan Sefleri, Atolye Sefleri 01 Eylil-30 Mays
urunierinin teminin saglama Teknik Miuidiir Yardimcisi
.. o - N Okul Miudiri
Okulun giris ¢ikislarinda 6grenci giivenligini 1 .
4.1.2 |saglayacak giivenlik cihazinin temini i¢in girisimlerde Okul Dlsvlphn Ifufum 01 Eylal-30 May1s
bul : Baskanligin Yiirtiten
ulunuimast Miudiir Yardimcisi
o : . Okul Mudira
413 ?}(llhltahta k}lllamml ile 1lgi seminerlerin Alan Sefleri, Atslye Sefleri 01 Eyliil-30 May1s
uzenienmest Teknik Miuidiir Yardimcisi
Okul Mudira
114 Okul bahgesine basketbol-voleybol ve futbol ile ilgili  [Sosyal ve Kiiltiirel 01 Eyliil-30 May1s

arac gereclerin temin edilmesini saglamak

Faaliyetlerden Sorumlu
Midiir Yardimcisi




Stratejik Amag 5: Okulun iiretim kapasitesini, iiriin ortaya koyma Kabiliyetinin gelistirilmesini saglamak

Stratejik Hedef 5.1 Okul, teknik bilgi, teknolojik arag gerecleri de kullanarak fikir, tasarim, iiriin ortaya ¢ikartarak, ¢cevreyle
paylasma ve iilke ekonomisine katma deger olarak kazandirir hale getirilecek.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.51a Okulc!a U_re_tlm k_ulubu ku_mlarak, tiretim 0 1 1 ) ) 5
kapasitesinin belirlenmesi
PG.5.2.b Atolyenin iiretime hazirlanmasi 0 1 1 1 1 1
PG.5.3.c. Uretilen fikir, tasarim ve tiriinlerin Bakanligimiz ile
0 1 2 3 4 5
ve cevreyle paylasilmasi
PG.5.3.d. Uretilen fikir, tasarim ve tirtinlerin gelistirilmesi ve
0 1 2 3 4 6
yayginlastirilmasi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Miudiirti, Projeden Sor. 1l
5.1.1. |Okul Uretim Kuliibii kurulmast. Miidiir Yardimcisi, Diisiince 01 Eyldl-30 May1s
Kuliibii,
Okul Miudiirti, Projeden Sor. 1l
5.1.2 |Atolyenin tiretime hazirlanmas:. Miidiir Yardimcisi, Diisiince 01 Eylul-30 May1s

Kuliibii,

Okul Mudiirti, Projeden Sor.
Miidiir Yardimcisi, Diisiince
Kuliibii,

513 Uretilen fikir, tasarim ve tirtinler Bakanligimiz ile ve gevreyle

01 Eylil-30 Mayis
paylasilmasi

Okul Midiirti, Projeden Sor.
Miidiir Yardimcisi, Diistince
Kuliibi,

Uretilen fikir, tasarim ve iiriinlerin gelistirilmesi ve

01 Eylil-30 Mayis
yayginlastirilmast

514




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge 200.000

250.000.

350.000.

425.000

500.000

1.725.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 1.000 1.500 1.600. 2.000 2.500 8.600
Diger (Okul Aile Birlikleri) 12.000 13.000 14.000 15.000 16.000 54.000
LR 213.000 264.000 365.000 441.000 516.000 1.787.600




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiltip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri



